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Nowy Kodeks

postepowania GF -
oswiadczenie Prezesa
1 Dyrektora Generalnego

Szanowni Panstwo

Z wielka przyjemnoscig przedstawiamy Panstwu nowy
Kodeks postepowania GF. Odzwierciedla on nie tylko nasze
szybko zmieniajace sie $rodowisko biznesowe, ale takze
transformacje, ktoéra nasza firma przechodzi, aby sta¢ sie
liderem innowacji i zréwnowazonego rozwoju.

Zaréwnoobecnie,jakiw przysztosci,niezbednymwarunkiem
naszego sukcesu i wzrostu jest zaufanie do GF oraz do
naszych pracownikow, a takze do sposobu prowadzenia
naszej dziatalnosci na catym $wiecie. Zréwnowazona
i dtugoterminowa warto$¢ moze by¢ tworzona tylko
wtedy, gdy nasze postepowanie bedzie nienaganne pod
wzgledem prawnym i etycznym. Klienci, pracownicy,
udziatowcy i inni interesariusze majacy bezposredni lub
posredni kontakt z GF musza by¢ pewni, ze we wszystkich
naszych dziataniach kierujemy sie standardami etycznymi
i moralnymi. Zobowigzujemy sie do bezkompromisowego
przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepisow i

Andreas Miiller
Dyrektor Generalny

Yves Serra
Prezes Zarzadu

regulacji, do zrdwnowazonego rozwoju oraz do szacunku
i odpowiedzialnosci wobec pracownikéw, partneréw
biznesowych, $rodowiska i spotecznosci.

Kodeks postepowania reguluje prawa i obowiazki
wszystkich pracownikéw GF oraz zasady, ktérymi kierujemy
sie w codziennej pracy. Jest kompasem, ktéry pomaga nam
w trudnych sytuacjach i pozwala dokonywa¢ wtasciwych
wyboréw - zwtaszcza w czasach zmian. Kazdy pracownik
GF jest zobowigzany do zapoznania sie z Kodeksem
postepowania i do przestrzegania go. Postepujac zgodnie
z tymi zasadami, wspdlnie zabezpieczamy reputacje,
wiarygodnos$¢ i uczciwos$¢ naszej firmy, a tym samym takze
jej dtugoterminowy, zréwnowazony sukces biznesowy.

Dziekujemy wszystkim za wspoétprace i zaangazowanie w
podtrzymywanie wartosci i integralnosci GF.



Rozdziat 1

Kodeks Postepowania GF

a. Hierarchia

Kodeks Postepowania GF znajduje sie na czele wszystkich
polityk i procedur, lecz nie jest to jedyny zbiér wytycznych
w Korporacji wydanych przez Zarzad, Komitet Wykonawczy
i poszczegdlne Oddziaty. Zgodnosé z przepisami nie zwalnia
nas oczywiscie z odpowiedzialnosci za znajomosc i prze-
strzeganie odpowiednich przepiséw lokalnych.

“My” lub “Nas” oznacza Ciebie, odbiorce lub adresata Ko-
deksu Postepowania, oraz GF tacznie.

b. Do kogo odnosi sie Kodeks
Postepowania GF?

Kodeks Postepowania GF dotyczy wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pra-
cy w spotkach GF na catym $wiecie, cztonkéw zarzadu oraz
kadry kierowniczej Korporacji, w ktérej GF posiada ponad 50%
udziatow lub petni wiodaca biznesowo role.

Kazdy pracownik otrzyma egzemplarz kodeksu w formie cy-
frowej lub wydruku i bedzie musiat podpisac¢ oswiadczenie o
wyrazeniu zgody na jego przestrzeganie.

Agencje pracy tymczasowej sa zobowigzane do zaakceptowa-
nia Kodeksu Postepowania GF i zobowigzuj3 sie do przestrze-
gania go przez osoby, ktére beda pracowac tymczasowo w GF.

Kodeks dla partneréow biznesowych dotyczy niezaleznych wy-
konawcoéw, konsultantéw, dostawcdw i innych zewnetrznych
partneréw biznesowych GF, ktérzy prowadza z GF interesy.






Rozdziat 2

Nasza wizja,
cel 1 wartosci

GF jest zrownowazonym i innowa-
cyjnym liderem zapewniajagcym na-
jwyzszg wartos¢ dla klienta. Wizja,
cel i wartosci GF ucielesniaja filo-
zofie i ducha GF w naszej codziennej
pracy dla dobra Korporacji, klientow
GF, pracownikow, partnerdow bizne-
sowych, akcjonariuszy i obligatari-
uszy. Cel GF motywuje nas do dawan-
ia z siebie wszystkiego kazdego dnia:
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TROSKA to bycie czescia zespotu

Tylko jako zesp6t mozemy odnie$é sukces. Promowana
przez GF kultura troski jest kluczem do stworzenia wspie-
rajacego, petnego zaufania i wspoétpracy srodowiska - zbli-
zajacego ludzi, zachecajacego do konstruktywnych dyskus;ji,
a tym samym umozliwiajgcego osiagniecie wysokiej wydaj-
nosci pracy zespotowej.



NAUKA to zachowanie otwartosci
umystu

W szybko zmieniajacym sie $wiecie musimy by¢ otwarci na
nowe pomysty, koncepcje i metody.

Musimy mie¢ odwage, aby wkroczy¢ na nowe $ciezki. Mu-
simy przesta¢ mysle¢ jednotorowo i zaczaé uczy¢ sie od
najlepszych oraz z nimi wspoétpracowaé. Popetnianie bte-
dow nie jest zte, jesli szybko sie uczymy i dzielimy zdobyta
wiedza. Wspieramy proaktywne zachowanie, aby odkrywac
i sie uczy¢.

Osiagniety przez GF w przesztosci sukces nie daje gwaran-
cji na przysztosc. Otwarty umyst jest warunkiem koniecz-
nym do osiggniecia sukcesu w przysztosci.

WYDAJNOSC to szybkosé dziatania
i perfekcja

Swiat nieustannie szybko sie zmienia. Wizjg GF jest nie tylko
nadazanie za ciagle zmieniajagcym sie krajobrazem, ale tak-
ze ksztattowanie przysztosci jako lider na swoich rynkach.

Cokolwiek zrobimy, musimy gra¢ w najwyzszej lidze. Nie
chodzi tylko o wyniki, ale takze o to, w jaki sposéb i jak szyb-
ko sie tam dostaniemy, a kluczem do osiggniecia celu jest
koncentracja.

Wykazujemy sie inicjatywa i poczuciem odpowiedzialnosci,
wykorzystujgc caty nasz potencjat - na wszystkich pozio-
mach.



Rozdziat 3

Prawa 1 obowigzki

pracownikow

a. Zasady

GF jest w petni zaangazowana w zapewnienie swoim pra-
cownikom réwnych szans, szacunku, zaufania i osiaggniec.
Oferuje petne wyzwan, inspirujace i atrakcyjne $srodowiska
pracy. Zacheca swoich pracownikéw do wykorzystywania
swojego potencjatu poprzez wyznaczanie ambitnych celow.
Kazdy pracownik w GF ma prawo do indywidualnej oceny
wynikow.

Wspieramy kulture, w ktérej ludzie moga rozwijac¢ swoje ta-
lenty i wdrazaé¢ pomysty oraz sg inspirowani do stawiania
sobie wysokich celéw. Od naszych menedzeréw oczekuje-
my przywddztwa, determinacji, odpowiedzialnosci, odwagi
do podejmowania nowych wyzwan oraz dawania przyktadu
podlegtym pracownikom. GF wspiera rozwdj pracownikoéw,
wyznacza ambitne cele i nagradza za dobre wyniki.

GF zacheca kazdego pracownika do odpowiedzialnego dzia-
tania i pracy w zespole.

GF wymaga, aby we wszystkich lokalizacjach, w ktérych
prowadzi dziatalno$¢, byty przestrzegane wszystkie obo-
wigzujace przepisy dotyczace godzin pracy, bezpieczenstwa
i higieny pracy (w tym przepisy ustawowe lub uktady zbioro-
we, jesli majg zastosowanie). GF zapewnia uczciwe i réwne
wynagrodzenie za réwnowazng prace oraz szanuje prawo
pracownikéw do wstepowania do pracowniczych organéw
przedstawicielskich. Bez Zzadnych ograniczen respektu-
je wolno$¢ pracownikéw do organizowania sie w zwiazki i
stowarzyszenia lub do zawierania uktadéw zbiorowych. GF
przestrzega zasad wydanej przez Miedzynarodowa Orga-
nizacje Pracy Konwencji o dyskryminacji (w zatrudnieniu i
zawodzie) z 1958 roku (ILO).

Poniewaz Kodeks Postepowania GF nie moze przewidzieé
kazdej mozliwej sytuacji, w razie potrzeby zacheca sie pra-
cownikdéw do podejmowania decyzji na podstawie najlep-
szej wiedzy i przekonan oraz do dziatania zawsze w sposdb
etyczny i zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

b. Poszanowanie praw cztowieka

GF uwaza, ze kazda istota ludzka ma prawo do ochrony
praw cztowieka i podstawowych wolnosci.

Wzajemny szacunek lezy jest podstawa $rodowiska pracy
charakteryzujgcego sie uznaniem i uczciwoscig osobista.
Zobowigzujemy sie do poszanowania godnosci ludzkiej i
praw cztowieka oraz do ochrony osobowosci kazdej jed-
nostki w miejscu pracy i wszedzie tam, gdzie prowadzimy
dziatalnos¢.

Nie tolerujemy pracy przymusowej, pracy dzieci ani stoso-
wania kar cielesnych, zaréwno w GF, jak i dostawcéw Kon-
cernu, klientéw czy partneréw biznesowych. W zwigzku z
tym jestesmy zobowigzani do zapobiegania handlowi ludz-
mi, pracy niewolniczej w dziatalnosci GF oraz w jej tancuchu
dostaw. GF zabrania zatrudniania oséb ponizej 15 roku zycia
na jakimkolwiek stanowisku, a osoby ponizej 18 roku zycia
nie moga wykonywac prac niebezpiecznych.

Zabroniona jest wszelkiego rodzaju dyskryminacja ze wzgle-
du na wiek, tozsamos¢ ptciowa lub ekspresje ptciowa, rase,
kolor skory, pochodzenie narodowe, pochodzenie etniczne,
religie, niepetnosprawnosé, orientacje seksualna, przyna-
leznos¢ polityczng, status rodzinny, pochodzenie spoteczne
lub inne cechy osobiste chronione przez obowigzujace prze-
pisy. GF wspiera réznorodnoé¢ i integracyjne srodowisko
pracy we wszystkich aspektach swojej dziatalnosci.

‘ ‘ Szanujemy i chronimy integralnosc

osobista i wolnos¢ woli kazdego, z kim
mamy do czynienia. ’ ’




GF dazy do usuwania barier i tworzenia $rodowiska pracy
umozliwiajgcego osobom niepetnosprawnym lub osobom o
specjalnych potrzebach wniesienie pozytywnego wktadu w
sukces firmy, zgodnie z ich mocnymi stronami i mozliwosciami.

GF nie toleruje molestowania seksualnego. Molestowanie sek-
sualne obejmuje, miedzy innymi, niechciane zaloty lub dotyka-
nie, sugestywne zarty i inne wypowiedzi o podtozu seksualnym,
niechciane lub publiczne eksponowanie zdje¢ pornograficz-
nych, jak réwniez domaganie sie korzysci seksualnych poprzez
wywieranie nacisku lub sktadanie obietnic.

GF nie akceptuje zadnych innych form przesladowania, grézb,
zastraszania czy nekania. Nie wolno o$mieszac ani wykluczaé
wspotpracownikow.

Przyktad

I Przyktad: Dowiadujesz sie, ze w tanncuchu
‘ dostaw firmy GF tolerowana jest praca
?
!

dzieci.

Co nalezy zrobi¢

Poinformuj swojego przetozonego oraz
Corporate Compliance. Jesli chcesz
zachowa¢ anonimowosé, skorzystaj z Linii
Przejrzystosci GF.

Dlaczego jest to wazne

Zatrudnianie os6b ponizej 15 roku zycia
stoi w sprzecznosci z wyznawanymi przez
GF wartosciami, dlatego jest z zasady, bez
wyjatkéw odrzucane. Jeséli twoja informa-
cja okaze sie prawdziwa, bedzie to miato
konsekwencje dla relacji biznesowych z
tym partnerem, z zerwaniem wspétpracy
wtacznie.

c. Uzywanie narkotykow i spozywanie
alkoholu w miejscu pracy

Narkotyki i alkohol uposledzaja zdolno$¢ do podejmowania
decyzji i zwiekszaja ryzyko wypadkéw w miejscu pracy. Dla-
tego tez surowo zabrania sie uzywania w miejscu pracy i
w godzinach pracy narkotykow, lekdw (przepisanych przez
lekarza lub bez recepty) lub innych substancji, jesli powodu-
ja one odurzenie lub uposledzenie $wiadomosci, nawet jesli
takie narkotyki, leki lub substancje mozna naby¢ legalnie w
lokalizacji, w ktorej znajduje sie miejsce pracy. W godzinach
pracy nie wolno spozywac alkoholu. Nalezy rozpocza¢ dzien
pracy lub wznowi¢ prace po odpowiedniej przerwie, w sta-
nie absolutnej trzeZzwosci.

Palenie jest generalnie na terenie obiektéw GF zabronione.
Jednakze Spétki GF moga wyznaczy¢ miejsca do palenia
wewnatrz lub na zewnatrz budynku.

Podczas stuzbowego lunchu wypitem jeden
kieliszek biatego wina, dwa kieliszki czerwo-
nego wina i whisky. Czy po lunchu moge i$¢ do
biura?

Nie, nadmierne picie moze nie tylko wywrzeé
zte wrazenie na partnerach biznesowych GF, ale
takze uniemozliwi¢ Ci rzetelng prace, poniewaz
jestes nietrzezwy. Po konsultacji z przetozonym
powinienes$ wzigc¢ urlop lub wolne na reszte dnia.

Uwaga: Zainicjowana z wtasnej woli niezdol-
nos$¢ do pracy moze skutkowac¢ sankcjami dy-
scyplinarnymi.




d. Bezpieczenstwo i higiena w
miejscu pracy

Bezpieczenstwo w miejscu pracy jest dla GF najwazniejsze.
Naszym celem jest stworzenie bezpiecznego, catkowicie
wolnego od wypadkéw miejsca pracy, zgodnie z dewiz3, ze
kazdy wypadek jest o jednym za duzo zdarzeniem. Wszy-
scy pracownicy s3 zachecani do identyfikowania wszelkich
potencjalnych zagrozeh na swoich stanowiskach pracy i do
skutecznego eliminowania ryzyka lub zgtaszania problemu
wtasciwemu kierownikowi.

Zdrowie i dobre samopoczucie kazdego pracownika jest dla
GF bardzo wazne. Koncern angazuje sie we wspieranie zdro-
wia pracownikéw, zachecajac ich do prowadzenia zdrowego
trybu zycia.

Wszyscy pracownicy, wykonawcy i dostawcy sg zobowigzani
do przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa obowigzuja-
cych w zaktadach GF, opisanych w dokumencie GF ,Standar-
dy bezpieczenstwa i higieny pracy”, z okresowymi zmianami.
Zasady te wyznaczaja wysoki standard, ktéry ma by¢ stoso-
wany we wszystkich obiektach GF, niezaleznie od ewentu-
alnych mniej rygorystycznych przepiséw obowigzujacych w
danym kraju. Obowiagzkiem kazdej Spotki GF jest zapewnie-
nie, by byty zidentyfikowane i przestrzegane odpowiednie
lokalne wymagania prawne, ktére wykraczaja poza standar-
dy GF. Kazda ze Spétek GF odpowiada réwniez za przyjecie
bardziej rygorystycznych przepiséw.

‘ ‘ Bezpieczenstwo przede wszystkim!

Unikamy niebezpiecznych sytuacji w
naszym miejscu pracy. ’ ’
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Przyktad

Twoim zadaniem jest ustawienie maszyny
u klienta. Wbrew ustaleniom z klientem,
nie mozesz skorzysta¢ z wymaganej

do tego celu suwnicy. W zamian klient
proponuje uzycie wozka widtowego,

aby przesuna¢ maszyne na miejsce

i utrzymac ja do momentu, gdy bedzie

w petni zmontowana.

Co nalezy zrobi¢

Nie przystepujesz do realizacji, lecz
kontaktujesz sie z przetozonym.

Dlaczego jest to wazne

W przypadku korzystania z wézka
widtowego ryzyko wypadku jest znacznie
wyzsze niz w przypadku suwnicy (wozek
widtowy, w przeciwienstwie do suwnicy,
moze sie przewrocic lub poruszaé¢ w
sposdb niekontrolowany). Dlatego nalezy
wczesniej doktadnie ustali¢ z ekspertami
z GF, czy i w jakich warunkach mozliwa
jest praca na dostarczonym przez
klienta wozku widtowym i czy odpowiada
to wszystkim lokalnym przepisom
bezpieczenstwa oraz wytycznym GF
dotyczacym bezpieczenstwa i higieny
pracy.



e. Godziny pracy i urlopy

GF przestrzega ustawowego, maksymalnego czasu pracy,
wspierajac pracownikdw w dazeniu do osiggniecia réwno-
wagi miedzy praca a wypoczynkiem.

GF zapewnia ptatne urlopy i dni wolne od pracy, aby umoz-
liwi¢ pracownikom odpoczynek zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i regulacjami. Kierownicy liniowi muszg zapew-
ni¢, by pracownicy, w miare mozliwosci, wykorzystywali
przystugujace im urlopy i wolne dni.

Jak postapic, gdy jeden z moich podwtadnych

nie chce brac urlopu, bo rzekomo jest za duzo
pracy?

Réwnowaga miedzy praca a wypoczynkiem jest
bardzo wazna. Jesli z powodu szczegdlnej sytu-
acji nie mozna wzigé urlopu lub dnia wolnego,

wytaczna odpowiedzialno$¢ za dopilnowanie,
by urlop zostat wykorzystany w pézniejszym
czasie, ponosi kierownik liniowy.
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Rozdziat 4

Zasady prowadzenia
przez nas dziatalnosci

a. Zgodnos¢ z przepisami prawa
i polityka GF

Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepiséw pra-
wa oraz wszystkich polityk GF. Spétki GF moga stosowag,
w ramach obowigzujacego prawa i polityki GF, bardziej
rygorystyczne przepisy wewnetrzne. Pracownicy s3g zobo-
wigzani do przestrzegania takich bardziej rygorystycznych
przepiséw.

* Przyktad
Klient z siedziba poza UE zamierza naby¢
produkt GF do uzytku w UE. Specyfikacje
klienta odpowiadaja wprawdzie jego
krajowym wymogom, lecz s3 niezgodne
z wymogami odpowiednich dyrektyw UE.

? Co nalezy zrobic¢
]

Wskazujesz klientowi odstepstwo i nie
potwierdzasz transakcji. Natychmiast
informujesz swojego przetozonego i
czekasz na jego decyzje dotyczaca dalsze-
go postepowania.

Dlaczego jest to wazne

Produkty i towary wprowadzane na
rynek w danym kraju musza by¢ zgodne
z obowigzujacymi w nim przepisami
prawnymi. Umowa miedzy klientem

a dostawca nie moze uchyla¢ obowigzko-
wych wymogdéw prawnych.
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b. tad korporacyjny

Dobry tad korporacyjny stanowi podstawe prowadzonej na
co dzien przez GF dziatalnosci. Korporacja bazuje na sza-
cunku dla spotecznosci, ktorych jestesmy czescia, oraz dla
ludzi, ktérzy przyczyniajg sie do naszego sukcesu. Prowa-
dzimy ciagty dialog z wewnetrznymi i zewnetrznymi inte-
resariuszami, co pozwala na proaktywne rozpoznawanie i
rozwigzywanie kluczowych kwestii.

GF jest organizacja reprezentujaca szeroki wachlarz firm i
kultur. Jako korporacja szczyci sie swoja reputacja, tworzac
srodowisko pracy petne szacunku, zaangazowania i moty-
wagcji.

GF zdecydowanie popiera zasade rownych szans i dazy do
réznorodnosci zwigzanej z krajami, pochodzeniem i kultu-
ra, a takze do zrownowazonej liczby oséb reprezentujacych
rézne ptci, zasiadajacych w Zarzadzie, Komitecie Wykonaw-
czym i Radzie Dyrektorow.

Zasady tadu korporacyjnego GF oparte sg na Szwajcarskim
Kodeksie Dobrych Praktyk tadu Korporacyjnego.



c. Zrownowazony rozwoj

Naszym obowigzkiem jest prowadzenie dziatalnosci GF w
sposob, ktdry wywiera pozytywny wptyw na caty tahcuch
wartosci GF. Aktywnie wspieramy dziesie¢ zasad UN Global
Compact i zobowigzujemy sie do ciggtego postepu we wdra-
zaniu ich do naszej dziatalnosci.

Dazymy do osiggniecia najwyzszego poziomu jakosci i two-
rzenia wartosci dodanej dla klientéw, na biezaco korzysta-
my z rozwoju technologicznego, wprowadzamy innowacje i
rozwijamy sie zgodnie z duchem czasu.

GF konsekwentnie inwestuje w modernizacje swoich za-
ktadéw produkcyjnych i biur, aby zwiekszy¢ ich wydajnosé
i zmniejszy¢ negatywny wptyw na srodowisko.

Decyzje podejmowane przez GF podczas projektowania
rozwigzan dla swoich klientéw maja bezposredni zwigzek z
dziataniami poprzedzajacymi tancuch dostaw GF, zaréwno
w aspekcie spotecznym, jak i Srodowiskowym. GF zdaje so-
bie z tego sprawe i pracuje nad zwiekszeniem przejrzysto-
$ci w swojej ztozonej sieci zakupdw, jak rowniez wspoétpra-
cuje z wszystkimi partnerami biznesowymi, aby zapewnic
przestrzeganie standarddw i oczekiwan GF.

GF przestrzega obowigzujacych przepiséw i regulacji doty-
czacych ochrony $rodowiska i zobowiazuje sie do ostrozne-
go i efektywnego zuzywania zasobéw naturalnych. Korpora-
cja doktada wszelkich staran, aby jej produkty nie zawieraty
substancji, mineratéw i komponentéw pochodzacych z wat-
pliwych zrédet, obszaréw wysokiego ryzyka lub od dostaw-
cow produkujacych w watpliwych warunkach.

Opracowujac swoje produkty i rozwigzania, GF bierze pod
uwage ich wptyw na $rodowisko w catym cyklu zycia. Dla-
tego tez kwestie Srodowiskowe sg wtaczane do decyzji biz-
nesowych, poczawszy od fazy badawczo-rozwojowej, a na-
stepnie w catym tancuchu wartosci firmy GF.

Czy masz jakie$ pytania dotyczace zréwnowazonego roz-
woju w GF?
Wyslij swoje pytanie na adres: sustainability@georgfischer.com

‘ ‘ Juz dzi$ bierzemy odpowiedzialnos¢ za

jutro! ’ ’

+GF+

Sustainable
Flow Solutions

)

‘ ‘ W GF uzywamy terminéw ESG i zréwno-
wazony rozwoj jako synoniméw, a pod
pojeciem zarzagdzanie zréwnowazonym
rozwojem rozumiemy réwnowazenie in-
teresdéw sfery ekonomicznej, spoteczne;j
i rzgdowej. Ramy zréwnowazonego roz-
woju odzwierciedlajg nasze podejscie do
tych kwestii, wyznaczajac kierunek dzia-
tan w catym tarncuchu wartosci GF. Nasza
wizja i rézne polityki oraz wewnetrzne
instrukcje korporacyjne stanowig pod-
stawe wdrozenia zasad zrownowazone-
go rozwoju w naszej codziennej dziatal-
nosci.
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d. Przyjmowanie prezentow
i zaproszen

Nie wolno przyjmowac prezentéw ani zaproszen, ktére mo-
gtyby by¢ zrédtem jakichkolwiek zobowigzan lub potencjal-
nych konfliktéw intereséw. Do prezentdéw zalicza sie nie tylko
prezenty materialne, ale réwniez ptatne podrdze, pobyty w
hotelach lub podobne $wiadczenia. Dozwolone jest przyjmo-
wanie symbolicznych prezentdéw i zaproszeh w trakcie nor-
malnej dziatalnosci. Przyjmowanie wiekszych prezentéw lub
zaproszen jest zabronione, jesli ich warto$c¢ przekracza war-
tos¢ zwyczajowa dla danej lokalizacji zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami. Spotki GF moga ustali¢ dla swoich pracow-
nikéw nizszg wartos¢ niz zwyczajowa dla danej lokalizacji.

Przyjecie prezentu przekraczajacego taka wartosé jest wy-
jatkowo dozwolone w kraju, ktéorym ze wzgledu wzgledy
kulturowe, tradycje i panujgce zwyczaje nie mozna odmaowic
jego przyjecia. Co do zasady taki prezent musi by¢ udostep-
niony wszystkim pracownikom. Osoba wreczajaca prezent
ma by¢ tego $wiadoma.

Przyjmowanie pieniedzy lub innych swiadczen pienieznych
od osob trzecich, takich jak pozyczki, papiery wartosciowe i
prowizje, jest zabronione dla wszystkich pracownikéw.

W razie watpliwosci nalezy zapoznac sie z wytycznymi an-
tykorupcyjnymi dostepnymi w intranecie GF oraz na stronie
internetowej GF lub skontaktowac sie z Korporacyjnym Dzia-
tem Prawnym.

‘ ‘ Swoje decyzje podejmujemy wytacz-
nie w oparciu o fakty, unikamy sytu-

acji, w ktérych moglibysmy by¢ uznani
za podatni na wptywy. ’ ’
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Przyktad

Po dtugich i trudnych negocjacjach udato
Ci sie pomyslnie zamknaé znaczaca
transakcje. Partner biznesowy w podziece
zaprasza Cie do drogiej restauracji.

Co nalezy zrobi¢

Upewniasz sie, ze GF nie jest zamierza
przeprowadzac innych transakcji z tym
klientem, informujesz o tym swojego
przetozonego i przyjmujesz zaproszenie
pod warunkiem, ze uzyskate$ jego zgode
przetozonego.

Dlaczego jest to wazne

WQ GF zachowujemy sie w spos6b wysoce
profesjonalny. Nasza uczciwos¢ nie moze
budzi¢ zadnych watpliwosci. Podejmuje-
my decyzje wytacznie na podstawie
faktow. Jesli zaproszenie nie moze juz w
zaden sposob wptynaé na Twoje decyzje,
mozesz je przyja¢ pod warunkiem, ze
uzyskasz wczesniej zgode przetozonego,
ktory bedzie doktadnie poinformowany o
sytuacji.



e. Korupcja

GF zakazuje wszelkich form korupcji, takich jak przekup-
stwo oraz udzielanie lub przyjmowanie innych korzysci,
niezaleznie od tego, czy s3 one udzielane bezposrednio,
przez posrednikéow, osobom prywatnym czy urzednikom
panstwowym. Zakaz dotyczy w szczegdélnosci wreczania
(tapéwkarstwo czynne, oferowanie przystug) lub przyjmo-
wania (tapéwkarstwo bierne, przyjmowanie tapéwek) pre-
zentow w celu uzyskania nielegalnej korzysci.

Korupcja jest przestepstwem. Nie mozna wykluczy¢, ze
pracownik moze by¢ $cigany w miejscu pracy lub w kra-
jach trzecich, nawet jesli korupcja miata miejsce w innej
lokalizacji.

Nalezy mie¢ $wiadomosé, ze korupcja moze byé réwniez
ukryta, na przyktad nadmierne prowizje wyptacane agen-
tom lub innym pos$rednikom, darowizny na rzecz instytucji
charytatywnych lub przystugi swiadczone na rzecz oséb
trzecich zwigzanych z osobga otrzymujaca korzysé¢. W przy-
padkach watpliwych nalezy skontaktowac sie z Korporacyj-
nym Dziatem Prawnym.

GF zakazuje tapéwek, nawet jesli sg one legalne i po-
wszechnie stosowane w pewnych krajach, ktére zapew-
niaja wykonanie zgodnej z prawem ustugi lub jej szybsze
wykonanie (np. ptatnosci utatwiajgce szybsze zatatwienie
sprawy przy odprawie celnej). GF nie dokonuje réwniez
zadnych wymuszen ani podobnych ptatnosci.

‘ ‘ Nie oferujemy ani nie przyjmujemy ko-
rzysci osobistych, ani bezposrednio,
ani posrednio. ’ ’

Przyktad

Korupcja nie zawsze jest ewidentna.
Mozesz, na przyktad, zosta¢ poinformo-
wany, ze catkowicie legalna transakcja
bedzie znacznie tatwiejsza do przeprowa-
dzenia, jesli GF przekaze darowizne na
rzecz pewnej instytucji charytatywnej.

Co nalezy zrobi¢

Nie podejmujesz zadnego dziatania.
Zamiast tego poinformuj o tym swojego
przetozonego i Corporate Compliance.
Jesli chcesz zachowac¢ anonimowos¢,
skorzystaj z infolinii GF Transparency
Line.

Dlaczego jest to wazne

Mozna dziata¢ bezprawnie nawet wtedy,
gdy zada sie korzysci nie dla siebie, lecz
dla osob trzecich. Udziat w takim procede-
rze moze podlegac karze, nawet jesli
wynika z wytacznie szlachetnych pobu-
dek. Odréznienie legalnego pozyskania
srodkow od nielegalnej korupcji moze by¢
bardzo trudne. Decyzje moze podjac tylko
kierownictwo GF.
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f. Darowizny

GF przekazuje darowizny (dobrowolne wptaty bez wynagro-
dzenia) i sponsoring (wptaty za umownie ustalone wynagro-
dzenie), aby ksztattowaé pozytywny wizerunek publiczny i
wspieraé spotecznosci, w ktorych dziata. Darowizny i spon-
soringi sa przyznawane wytacznie w ramach przejrzystego
procesu zatwierdzania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisa-
mi wewnetrznymi GF.

GF przyznaje darowizny pieniezne i rzeczowe na nastepu-
jace obszary: nauka i badania, edukacja, cele charytatywne,
sport i kultura.

Przekazywanie przez Spoétke GF darowizn na rzecz partii
politycznych lub na dziatalno$¢ polityczng jest zasadni-
czo zabronione. Wszelkie wyjatki musza by¢ zatwierdzone
przez Komitet Wykonawczy. Wnioski o takie zatwierdzenie
nalezy kierowac do Sekretarza Korporacyjnego.

“ Wspieramy tylko dziatania w petni
zgodne z naszymi wartosciami, ktére

przyczyniaja sie do pozytywnego po-
strzegania GF przez spoteczenstwo. ’ ’

g. Zapobieganie praniu pieniedzy

Pranie pieniedzy jest waznym elementem przestepczosci
zorganizowanej i finansowania terroryzmu. Pranie pieniedzy
oznacza inwestowanie nielegalnie pozyskanych pieniedzy (np.
z tapéwek, wymuszen, handlu narkotykami, handlu bronig) w
celu przywrdcenia ich do legalnego obiegu finansowo-gospo-
darczego, aby mdc je dalej wykorzystywaé. Nawet nieumyslny
udziat w praniu pieniedzy jest przestepstwem. Finansowanie
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terroryzmu to wykorzystanie $rodkéw finansowych w celu
utrzymania organizacji i infrastruktury terrorystycznej lub
przeprowadzenia konkretnych atakéw terrorystycznych.

W GF przed nawigzaniem kontaktu biznesowego lub zawar-
ciem transakcji, a w szczeg6lnosci przed dokonaniem kazdej
ptatnosci, starannie sprawdzamy tozsamos¢ kazdego partne-
ra biznesowego (dostawcéw, klientéw, agentéw, przedstawi-
cieli handlowych, brokeréw, odsprzedawcow, partneréw joint
venture, konsultantéw, dystrybutoréw i innych kontrahentéw).
Przestrzegamy wszelkich stosownych wymogéw dotyczacych
prowadzenia dokumentacji i ksiegowosci i nie angazujemy sie
w zadne dziatania, ktére moga naruszac¢ krajowe lub zagra-
niczne przepisy dotyczace prania pieniedzy. W szczegdlnosci
nie ignorujemy zadnych podejrzanych oznak prania pieniedzy,
np. w przypadku zadania zaptaty:

= w gotéwce, w ratach lub w walucie obcej,

= na zagraniczne konta bankowe,

= osobie trzeciej innej niz strona umowy, lub

= za ustugi, ktdére czesciowo lub catkowicie odbiegaja
zakresu ustalonego w umowie.

W przypadku podejrzenia prania pieniedzy lub finansowania
terroryzmu prosimy o natychmiastowe wstrzymanie transak-
cji. Prosimy réwniez o niezwtoczne poinformowanie swojego
przetozonego oraz Corporate Compliance Officer (compliance@
georgfischer.com). Jesli z jakiegokolwiek powodu wolg Pan-
stwo dokona¢ zgtoszenia w sposéb anonimowy, tak aby nie
dowiedzieli sie o nim ani przetozeni, ani koledzy, prosimy o
podzielenie sie swoimi spostrzezeniami za posrednictwem GF
Transparency Line.

Przyktad

Kontrahent z siedziba w kraju ,A” prosi o
zaptate faktury na konto w kraju ,B" lub o
zaptate na konto, ktére nie zostato
zatozone na jego nazwisko.

Nie przelewasz pieniedzy i natychmiast
informujesz swojego przetozonego oraz
Corporate Compliance.

Dlaczego jest to wazne

Takie ptatnosci niosa ze soba ryzyko, ze GF
mogtby byé postrzegany jako firma
pomagajaca lub naktaniajgca do uchylania
sie od ptacenia podatkdéw i/lub do prania
pieniedzy.

Co nalezy zrobic¢
?
|
n
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h. Ograniczenia w handlu miedzynaro-
dowym i kontrola eksportu

Rzady i organy miedzynarodowe moga naktadaé tymczaso-
we ograniczenia w handlu i embargo na okreslone produkty,
ktore dotycza krajow lub poszczegdlnych osob. GF w petni
akceptuje decyzje spotecznosci miedzynarodowej. Prowadzi
swoja dziatalno$¢ gospodarcza wytacznie zgodnie z przepi-
sami miedzynarodowymi i nie eksportuje zadnych towaréw
ani technologii objetych ograniczeniami handlowymi.

Wszystkie produkty wytwarzane przez GF s3 przeznaczo-
ne do uzytku pokojowego. W wyjatkowych przypadkach
poszczegolne produkty moga by¢ wykorzystywane do pro-
dukcji materiatéow do celéw wojskowych (tzw. towary po-
dwdjnego zastosowania). W przypadku takich produktow
nalezy przestrzega¢ odpowiednich przepiséw dotyczacych
kontroli eksportu. W razie watpliwosci nalezy skontaktowad
sie z organami regulacyjnymi w poszczegdlnych krajach lub
z Korporacyjnym Dziatem Prawnym.

‘ ‘ Nasza dewiza jest uczciwe i etyczne

postepowanie w biznesie. ’ ’

Czy moge wysta¢ produkt GF do klienta w sy-
tuacji, gdy moje narzedzie kontroli eksportu
GF wskazuje, iz pod adresem klienta przebywa
osoba, na ktéra natozono embargo?

Nalezy sprawdzi¢, czy pod tym samym adresem
znajduje sie kilka oséb lub firm oraz czy takie os-
oby lub firmy sg powigzane. W razie watpliwosci
nalezy skontaktowac sie z Corporate Compliance.
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i. Uczciwa konkurencja

Zgodnie z zasadami etycznymi, GF prowadzi dziatalnos$¢ uczci-
wie i zgodnie z krajowymi i miedzynarodowymi zasadami kon-
kurenciji.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania miedzy-
narodowych i krajowych przepiséw chronigcych uczciwg konku-
rencje, zwtaszcza przepisow dotyczacych nieuczciwej konkuren-
cji i prawa antymonopolowego.

Jakiekolwiek porozumienia z konkurentami dotyczace cen, wa-
runkéw sprzedazy, ograniczen ilosciowych, podziatu terytorium
oraz ofert w przetargach publicznych itp. s surowo zabronione.

Nalezy réwniez unikac jakiejkolwiek wymiany informacji, ktéra
mogtaby ograniczy¢ uczciwa konkurencje. Kontakty z konku-
rencja powinny by¢ ograniczone do minimum. Ponadto w GF nie
omawiamy strategii z naszymi konkurentami ani nie wymienia-
my sie z nimi wrazliwymi informacjami biznesowymi lub tech-
nicznymi. Dotyczy to w szczegoélnosci imprez organizowanych
przez stowarzyszenia zawodowe i branzowe.

W przypadku partnerdw joint venture informacje s3 wymieniane
tylko w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne do osiagniecia
celu biznesowego joint venture.

Dostawcy GF musza réwniez przestrzegac zasad uczciwej kon-
kurencji. Jesli dostawca nie posiada wtasnej polityki w tym za-
kresie, ktora bytaby dla GF zadowalajaca, musi uznac za wigzacy
Kodeks GF dla partnerédw biznesowych.

Dodatkowe informacje sg zawarte w Polityce korporacyjnej do-
tyczacej zasad postepowania zwigzanych z prawem konkurenc;ji.
W przypadku watpliwosci nalezy skontaktowac¢ sie z Korporacyj-
nym Dziatem Prawnym.

‘ ‘ Nie koordynujemy naszych zachowan

ani nie dzielimy sie naszymi pomystami
z konkurencja. ’ ’
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Przyktad

Pracujesz w organizacji zajmujacej sie
sprzedaza produktow GF. Klient zaprasza
Cie na ,Dziehn Dostawcy”. W programie
imprezy znajduje sie réwniez punkt
~wymiana doswiadczen”.

Co nalezy zrobic

Nie mozesz wymieniac¢ informacji z
gospodarzem (klientem) ani z innymi
gos$c¢mi (dostawcami) na temat jakichkol-
wiek elementdéw istotnych dla ceny, kwot,
zdolnosci produkcyjnych, waskich gardet
w dostawach, rabatéw i tym podobnych
ani w dyskusjach, ani na formach czy w
waskich kregach rozméwcow badz w
trakcie osobistych, przyjacielskich
rozmow. Jesli nie da sie tego uniknag,
musisz opusci¢ impreze.

Dlaczego jest to wazne

Wymiana z konkurentami informacji na
temat czynnikdw, ilosci zakupow i
warunkoéw, ktére wptywaja na ceny w
jakiejkolwiek formie jest zabroniona przez
prawo antymonopolowe. Nie jest nato-
miast zakazana wymiana informacji i
uzgadnianie czysto technicznych parame-
trow (,norm”) w ramach stowarzyszen
branzowych i handlowych, nawet jesli
maja one by¢ nastepnie powszechnie
przestrzegane.



j. Wykorzystanie informacji poufnych

Informacje poufne to wszelkie poufne fakty, ktérych ujaw-
nienie mogtoby w sposdb przewidywalny wptynaé¢ na cene
papieréw wartosciowych spétki Georg Fischer AG.

Informacje poufne obejmujg, miedzy innymi:

= Wazne informacje finansowe, w szczegélnosci niepublikow-
ane wyniki potroczne i roczne;

= Wieksze projekty przejeé lub zbycia, w tym tworzenie i
rozwigzywanie spotek joint venture;

= Zawarcie lub rozwigzanie istotnych uméw;

= Spdr sadowy, w ktérym przedmiotem sporu jest znaczna
kwota;

= [stotne zmiany w strukturze kapitatowej lub zarzadcze;.

Pracownicy, ktérzy sa w posiadaniu informacji poufnych,
nie moga handlowac papierami warto$ciowymi firmy Georg
Fischer AG. Ponadto informacje wewnetrzne nie moga by¢
ujawniane osobom trzecim, w tym partnerom, matzonkom
lub cztonkom rodziny. Ujawnianie tego typu informacji pouf-
nych jest w wiekszosci krajow przestepstwem.

‘ ‘ Nie angazujemy sie w wykorzystywanie
informacji poufnych ani nie przekazuje-
my informacji poufnych.

* Przyktad

Znajomy chce zainwestowac pieniadze i
rozwaza zakup akcji GF. Jako pracownik
GF wiesz, ze wyniki pétroczne beda
doskonate. Po ich ogtoszeniu cena akcji
GF prawdopodobnie wzrosnie. Rozwazasz
doradzenie znajomemu, aby kupit akcje
GF przed ogtoszeniem wynikdow.

Co nalezy zrobic¢

Pod zadnym pozorem nie nie udzielaj w
tym zakresie porad swojemu przyjacielowi.

Dlaczego jest to wazne

O — Io

Informacje, ktére posiadasz a ktére nie sg
jeszcze upublicznione, s3 wewnetrznymi
informacjami poufnymi. W zadnym
wypadku nie wolno Ci sie taka wiedza z
nikim dzieli¢. Ujawnienie, bezposrednio
lub posrednio, takich informacji grozi
odpowiedzialnoscig karna.

k. Konflikty interesow

Konflikt interesow powstaje, gdy osoba podejmuje decyzje
biznesowa, kierujac sie jednoczesnie interesem osobistym.
Interes osobisty moze réwniez dotyczy¢ korzysci dla przyja-
ciela lub osoby powigzanej. Jezeli w jakimkolwiek przypad-
ku zachodzi podejrzenie potencjalnego konfliktu interesow,
nalezy poinformowac o tym wtasciwego kierownika.

Nalezy upewni¢ sie, ze wtasne dziatania nie s3 sprzeczne z
interesami GF. Nalezy unika¢ nawet wszelkich pozoréw po-
tencjalnego konfliktu intereséw.

Czy konflikt intereséw zawsze jest czyms$
niewtasciwym?

Nie, o ile ujawnisz potencjalny konflikt intereséw
i poinformujesz o nim swojego przetozonego
przed podjeciem jakichkolwiek decyzji. Wszelk-
ie pozniejsze decyzje musza byé zatwierdzone
przez przetozonego, najlepiej w formie pisemne;j.
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Rozdziat 5

Ochrona wlasnosci GF

a. Aktywa operacyjne

Urzadzenia w biurach i fabrykach GF s3 przewidziane do
wykonywania codziennej pracy. Pracownicy musza z nich
korzystac z nalezyta starannoscia i dbatoscia.

Pracownikom nie wolno naduzywaé¢ mienia GF do celéw
osobistych ani umyslnie je uszkadza¢ lub niszczy¢.

Niektére urzadzenia, takie jak laptopy i telefony komorko-
we, moga by¢ wykorzystywane przez pracownikéw do celéw
prywatnych zgodnie z polityka odpowiedniej Spétki GF. Ko-
rzystanie z telefondw komdrkowych w celach prywatnych w
godzinach pracy powinno by¢ ograniczone do niezbednych
wymogow i zgodne z lokalnymi przepisami bezpieczenstwa.
Specjalne zasady dotyczg korzystania z samochodow stuz-
bowych do celéw prywatnych.
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b. Wtasnos¢ intelektualna

Wtasnos¢ intelektualna jest dotyczy patentéw, znakdéw to-
warowych, praw autorskich, wzoréw, tajemnic handlowych,
probek, modeli, ekspertyz i tym podobnych.

Wtasnosc¢ intelektualna GF jest niezwykle cenna, dlatego
wszyscy pracownicy musza dbac o jej ochrone. Przed prze-
kazaniem wtasnosci intelektualnej osobom trzecim lub udo-
stepnieniem jej w inny sposdb nalezy podpisa¢ odpowiednie
umowy zabezpieczajace prawa GF.

Marki i znaki towarowe zawierajace lub taczace marki lub
znaki towarowe GF nie moga byé zarejestrowane przez
Spoétke GF. Licencje na wykorzystanie marki i znakéw towa-
rowych GF przez osoby trzecie moga by¢ udzielane wytacz-
nie za zgoda dyrektora zarzadzajacego.

Chronimy wtasnoé¢ intelektualna GF i innych podmiotdw.
Wszyscy pracownicy s3 zobowigzani do zgtaszania wszel-
kich podejrzen naruszen ze strony dostawcow, klientéw lub
innych osdb trzecich do dziatu Patentéw i Znakéw Towaro-
wych GF.

Dystrybutor GF zwraca sie do Ciebie jako kie-
rownika sprzedazy GF z pytaniem, czy mozliwe
jest zarejestrowanie nowego znaku towarowe-
go, taczacego GF z nazwa firmy dystrybutora.

Nie, generalnie nie wolno rejestrowac zadnych
znakow towarowych, ktére zawierajg nazwe GF.
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Rozdziat 6

Postepowanie

z informacjami, danymi

1 dokumentami

a. Informacje poufne

Informacje poufne obejmuja, bez ograniczen, dane technicz-
ne dotyczace produktéw i proceséw, strategie marketingowe
i sprzedazowe, cenniki zakupéw wewnetrznych, dane o klien-
tach, niepubliczne informacje finansowe, informacje o trans-
akcjach, postepowaniach cywilnych lub karnych oraz wszelkie
dane osobowe.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przechowywania in-
formacji poufnych w bezpiecznym miejscu. Informacje poufne
moga by¢ udostepniane tylko tym osobom i w takim zakresie,
w jakim ich ujawnienie jest absolutnie niezbedne do osiggniecia
odpowiedniego celu biznesowego. Kazde ujawnienie informacji
poufnej musi by¢ réwniez uzasadnione ze wzgledu na poziom
poufnosci takiej informacji. Dotyczy to w réwnej mierze infor-
macji poufnych powierzonych GF przez strony trzecie.

W biurach z wieloma stanowiskami pracy pracownicy s3 zobo-
wigzani do zamykania na klucz wszystkich poufnych dokumen-
téw oraz do z amykania swoich komputerdw i innych urzadzen
elektronicznych zawsze, gdy opuszczaja miejsce pracy.

‘ ‘ Chronimy powierzone nam dane, od-
powiednio sie z nimi obchodzac, wyko-
rzystujac je wytacznie do okreslonych,

uzasadnionych celéw oraz uwzgled-
niajac w kazdym momencie wszystkie
prawa osob, ktérych dane dotycza. ’ ’
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b. Ochrona danych

GF powaznie traktuje ochrone danych osobowych. Prze-
strzega wszelkich przepiséw i regulacji, ktére chronig dane
osobowe i prywatnosc osob w Swiecie cyfrowym. Dane oso-
bowe pracownikéw, klientéw, dostawcéw i partneréw bizne-
sowych GF s3 przetwarzane wytacznie w zakresie niezbed-
nym do nawigzania stosunku pracy lub relacji biznesowych.
GF stosuje zasady dyrektywe RODO Unii Europejskiej na
catym swiecie, chyba ze w danym kraju lub miejscu obowia-
zujg bardziej rygorystyczne przepisy.

Chce utworzyé “tablice fotograficzng”, uka-
zujgca zdjecia wszystkich cztonkéw mojego
zespotu. Czy moge to zrobic?

Zdjecia s3 objete ochrong danych osobowych,
dlatego przed ich publikacja nalezy uzyskac
zgode wszystkich zainteresowanych osob. Jes-
li ktéras z osob wyrazi sprzeciw, jej zdjecie nie
moze zostac opublikowane.



c. Cyfrowa odpowiedzialnos¢
biznesu a sztuczna inteligencja

GF posiada kodeks odpowiedzialnosci cyfrowej i ktadzie
duzy nacisk na procedury w zakresie etyki cyfrowej, w
szczeg6lnosci podczas opracowywania, dostarczania, uzy-
wania lub stosowania zautomatyzowanych proceséw z wy-
korzystaniem rozwigzan z zakresu sztucznej inteligencji.

d. Document management

Zarzadzanie dokumentami odnosi sie do tworzenia,

chowywania i niszczenia dokumentow.

prze-

Wszelkie transakcje biznesowe w GF s3 w petni udokumen-
towane. Wszystkie dokumenty zwigzane z dziatalnoscia go-
spodarcza (w tym pliki elektroniczne i mikrofilmy) sa prze-

chowywane przez ustawowy okres.

Po uptywie ustawowego okresu przechowywania dokumen-
ty sa niszczone zgodnie z przepisami dyrektywy korpora-
cyjnej GF dotyczacej przechowywania dokumentow. Wszel-
kie dokumenty majace walor historyczny nalezy wczesniej

przekaza¢ archiwiscie zaktadowemu.

W zadnym wypadku pracownicy nie powinni niszczy¢ do-
kumentoéw, ktére dotycza zblizajacego sie lub trwajacego
postepowania sgdowego lub wyjasniajacego. W przypadku
watpliwosci nalezy skontaktowac sie z Korporacyjnym Dzia-

tem Prawnym.

‘ ‘ Okres przechowywania dokumentéw

handlowych w GF wynosi 12 lat.
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Rozdziat 7

Komunikacja, kontakty z
mediami 1 korzystanie z
mediow spolecznosciowych

Komunikacja z mediami, analitykami i inwestorami jest za-
sadniczo prowadzona przez dziaty Corporate Communica-
tions i Investor Relations. Zapytania nalezy zawsze kiero-
wac do jednego z tych dwoch dziatéw.

GF wykorzystuje media spotecznosciowe jako jeden z wie-
lu kanatéw komunikacji. Otwarcie nowego kanatu mediéw
spotecznosciowych dla GF wymaga zatwierdzenia zaréwno
przez odpowiedzialnego za komunikacje/media spoteczno-
$ciowe pracownika odpowiedniego dziatu, jak i przez dziat
Corporate Communications.

W miare mozliwosci GF przekazuje swoim pracownikom
wszelkie informacje w tym samym czasie, co mediom i in-
nym interesariuszom.

Komunikujemy sie z mediami w sposéb jednolity, otwarty i pe-
ten szacunku. Nie udzielamy zadnych informacji dotyczacych
toczacych sie postepowan prawnych i nie komentujemy plotek.

Korzystajac z mediéw spotecznoéciowych, pracownicy GF
musza by¢ $wiadomi swojej roli i odpowiedzialnosci. Jesli
na osobistym koncie pojawi sie informacja, ze kto$ jest pra-
cownikiem GF, takie posty beda miaty okreslony wptyw na GF.
Zamieszczanie, udostepnianie lub w jakikolwiek inny sposéb
przekazywanie nielegalnych, zawierajacych grozby, znie-
stawiajacych lub jakichkolwiek innych tresci, ktére mogtyby
zostaé uznane za przestepstwo lub mogtyby zaszkodzi¢ re-
putacji GF, jej pracownikéw, klientéw, dostawcdow lub innych
interesariuszy, moze prowadzi¢ do wszczecia postepowania
karnego i/lub sankcji dyscyplinarnych.
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Dlaczego w wolnym czasie nie moge
zamieszczac¢ zadnych wypowiedzi na mediach
spotecznosciowych?

Kazdy pracownik GF moze zamieszczaé zgodne z
prawem wypowiedzi lub inne informacje w medi-
ach spotecznosciowych. Nalezy jednak pamietac,
ze tresci niezgodne z prawem, zawierajace groz-
by, zniestawiajace lub w jakikolwiek inny sposob
karalne, moga skutkowac nie tylko wszczeciem
postepowania karnego, ale réwniez sankcjami dy-
scyplinarnymi w GF, gdyz stawka jest doskonata
reputacja GF.




Rozdziat 8

Wykroczenia / Zglaszanie
nieprawidiowosci /
GF Transparency Line

Wszyscy pracownicy s3 zobowigzani do przestrzegania za-
sad etycznych i moralnych okreslonych w Kodeksie Poste-
powania GF. Zachowania niezgodne z Kodeksem Postepo-
wania GF moga by¢ przedmiotem dziatan dyscyplinarnych
podejmowanych w ramach obowigzujacych przepiséw pra-
wa, polityk wewnetrznych lub postanowieh umowy o prace.

Naruszenia mozna zgtasza¢ wtasciwym kierownikom li-
niowym lub dziatowi kadr. Pracownicy oraz wszelkie osoby
trzecie moga zgtasza¢ naruszenia anonimowo, korzystajac
z kanatu informacyjnego Transparency Line udostepnionego
przez profesjonalnego ustugodawce zewnetrznego, ktéry jest
dostepny 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu. Linki mozna
znalez¢ na stronie internetowej GF oraz w intranecie GF.

GF Transparency Line

Problemy i naruszenia, o ktérych nie chcesz méwic otwarcie
(np. dyskryminacja, zastraszanie, molestowanie seksualne i
inne rodzaje naruszen prawa, takie jak korupcja itp.), mozna
zgtaszac bezpiecznie, anonimowo za posrednictwem pouf-
nego kanatu — GF Transparecy Line, dostepnej 24 godziny
na dobe, siedem dni w tygodniu, w dziewieciu jezykach (nie-
mieckim, angielskim, chinskim, francuskim, wtoskim, portu-
galskim, rumunskim, hiszpanskim i tureckim). Jesli chcesz
zgtosi¢ naruszenie za posrednictwem GF Transparecy Line,
wykonaj nastepujace czynnosci:

= wejdz na strone Georg Fischer, a nastepnie
= przejdz na dot strony gtdwnej
= j kliknij na “Whistleblowing".

Nastepnie zostaniesz przekierowany, catkowicie anoni-
mowo i bez mozliwosci $ledzenia, na strone internetowa
certyfikowanego ustugodawcy zewnetrznego, ktéry dziata
niezaleznie, poza strukturg informatyczna GF wytacznie na
wtasnym, bezpiecznym serwerze. Tre$¢ Twojego raportu
jest przekazywana w formie zaszyfrowanej do Biura Zgod-
nosci Korporacyjnej (CCO) GF. Tylko Ty i CCO - nikt inny, w

Z Korporacyjnym Dziatem Prawnym w Schaffhausen moz-
na réwniez skontaktowaé sie bezposrednio telefonicznie
(w jezyku niemieckim, angielskim, francuskim lub wto-
skim) lub pisemnie (w dowolnym jezyku) na adres e-mail:
compliance@georgfischer.com. Wiadomosci na ten adres
moga by¢ réwniez przesytane anonimowo. Korporacyjny Dziat
Prawny dotozy wszelkich staran, aby chroni¢ tozsamos¢ pra-
cownika zgtaszajacego naruszenie.

Wszelkie celowo wprowadzajace w btad zgtoszenia i fatszy-
we oskarzenia mogga by¢ przedmiotem dziatan dyscyplinar-
nych i postepowania karnego.

tym dostawca ustug - ma dostep do Twojego raportu i moze
go odszyfrowaé. Gwarantuje to, ze nikt nie moze ustali¢
Twojej tozsamosci, chyba ze sam jg ujawnisz, ale jest to ab-
solutnie dobrowolne. Ponadto GF Transparency Line oferuje
mozliwos¢ zatozenia bezpiecznej skrzynki pocztowej w celu
dodatkowej komunikacji z CCO. Tylko Ty mozesz zatozy¢
taka bezpieczng skrzynke. Bezpieczna skrzynka pocztowa
umozliwia wymiane informacji i wiadomosci chronionych
przed dostepem osdb trzecich, zaszyfrowanych i niemozli-
wych do $ledzenia.
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Rozdziat 9

Pytania dotyczace
Kodeksu Postepowania GF

Pierwszym punktem kontaktowym w przypadku pytan do-
tyczacych Kodeksu Postepowania GF s3 kierownicy liniowi.
Dodatkowych informacji chetnie udzieli réwniez Korpora-
cyjny Dziat Prawny, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ pod
adresem code@georgfischer.com.

Czy masz jakie$ pytania dotyczace Kodeksu Postepowania?
Wyslij swoje pytanie na adres: code@georgfischer.com


mailto:code%40georgfischer.com?subject=Question%20regarding%20GF%20Code%20of%20Conduct
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Rozdziat 10

Waznosc¢

Kodeks Postepowania GF zostat zatwierdzony przez Komi-
tet Wykonawczy w dniu 13 grudnia 2022 roku i wchodzi w
zycie w dniu 31 grudnia 2022 roku. Zastepuje on Kodeks Po-
stepowania GF z dnia 1 sierpnia 2013 r.

Dziat Prawny

Marc Lahusen

Telefon: +41 52 631 21 85
marc.lahusen@georgfischer.com
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